
 

 

 
 
 
 

คำสั่งโรงพยาบาลแม่วาง 
ที่  039    / 2563 

เรื่อง  ชมรม STRONG โรงพยาบาลแม่วาง 
….......................................................................................  

     

 ตามที่ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ได้ดำเนินการโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment 
: ITA) โดยให้หน่วยงานภาครัฐดำเนินการจัดตั้งคณะกรรมการกลุ่ม โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำกับ ติดตามการบริหารงาน
ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใส นั้น 

 

 เพ่ือให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ดังกล่าว โรงพยาบาลแม่วาง  จึงได้จัดตั้งชมรม 
STRONG ดังนี้ 

 

 

1 นางกฤษณา   นิลบดี  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่มการพยาบาล 
2 นางอรุณี  แสงแก้ว  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่มการพยาบาล 

3 นางจำเรียง   ไชยวงศ์สาย  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่มการพยาบาล 

4 นส.กรกฏ  สุใจคำ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ กลุ่มงานเวชปฏิบัติชุมชน 
5 นางสาวจินตนา  ซาวคำ  จพ.ทันตสาธารณสุขชำนาญงาน กลุ่มงานทันตกรรม 
6 นส.ปิยะฉัตร  แคนทอง  เภสัชกรชำนาญการ กลุ่มงานเภสัชกรรม 
7 นส.ประภาพร  บุญเขียว  จพ.เภสัชกรรมชำนาญงาน กลุ่มงานเภสัชกรรม 
8 นางกมลวรรณ  เรือนหลวง พนง.พิมพ์ กลุ่มงานยุทธศาสตร์ 
9 นางประภา   โปธ ิ  นักรังสีการแพทย์ชำนาญการ กลุ่มงานรังสี 
10 นส.สุชาดา  การมั่งมี  แพทย์แผนไทย กลุ่มงานแพทย์แผนไทย 
11 น.ส.สภุาพร   จันทรเทพ  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ งานประกัน 
12 นส.อารีญา พจนพงศ์พันธ์  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ กลุ่มงานเทคนิคบริการ 

13 นส.ปวิชญา  สวุรรณามังกร จพ.วิทยาศาสตร์การแพทย์ปฏิบัติงาน กลุ่มงานเทคนิคบริการ 

14 นางสมจิต   รุ่งแสง  นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

15 นางวาสนา   แสนบุญเรือง จพ.การเงินและบัญชีชำนาญงาน กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

16 นางรดาญารัตน์  จันทร์ทิพย์ นวก.พัสดุ กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

17 นางทองเพียร     จิณาเผือก พนักงานพิมพ์ กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

18 นางอนงค์พรรณ    จันทร์แดง พนักงานช่วยเหลือคนไข้ กลุ่มบรหิารงานท่ัวไป 

19 ว่าที่ รต.ณัฐพล  ภูวรงค์กุล นักกิจกรรมบำบัดปฏิบัติการ กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 
20 นส.จิตอารี ซอนสุข นักกายภาพบำบัด กลุ่มงานเวชกรรมฟ้ืนฟู 



 ๒ 
  

โดยมีหน้าทีด่ังนี้ 
   ๑.  เสริมสร้างวัฒนธรรม ค่านิยมให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์ 
   2. ขับเคลื่อนคุณธรรมของโรงพยาบาล ซื่อสัตย์ มีวินัย มีความรับผิดชอบ 
   3. สนับสนุน ส่งเสริมให้บุคลากร ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสำนึก รับผิดชอบ เพ่ือให้เกิดความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานของตนเอง เพ่ือสนับสนุนองค์กรต่อไป 
   

  ทั้งนีต้ั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
                สั่ง  ณ  วันที่  18  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2563 
 
                                         

                                                                                                                                                                                       
(นายอำพร  เอี่ยมศรี) 

 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลแม่วาง 


